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| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bandsmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrol sz616 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Modszertani itmutaté a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Palfa K6zség Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi Programban
rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkormanyzat fenntartasaban 1évo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

Palfa kozségrol

Palfa kozség Tolna megye északi részén, a Sié csatorna jobb partjan helyezkedik el. Eszakon Simontornya,
délnyugaton erddk, dombok hataroljak. A legkozelebbi vasutallomas Vajta 3 km-re van a telepiiléstdl. A
63-as utrél Vajta fel6l kozelithetd meg.

A telepulés torténetérdl

Az Gsi bevandorldk a Duna, Sid, Sarviz, Kapos folyék mentén telepedtek le. "Palfa a kékorszakban mar
élénk emberi tevékenység szinhelye volt". "A FelsGszigetben, a Nagy-, Kisdomboson és a Zsidédombon
taldlt 6semberi élet nyomai a csiszolt k6korszakbdl szarmaznak". Emberi élet nyomait a hatdrban talalt
bronzkori leletek, rémai kori leletek, késG vaskori leletek bizonyitjak, amelyeket a Tolna megyei mizeum
Griz. A népvandorlas korara utald leleteket nem talaltak.

A honfoglalas idején Fejér, Tolna varmegyék nagy része az Arpad csalad blrtokaba jutott. Pélfa elsé neve
Palfalva volt, 1580-tdl egy ideig Nagy-Palfalvanak is nevezték, majd ismét Palfalva néven ismeretes. A
"falva", "laka", "hdza" 0Osszetételli helységek a 13. szazadban keletkeztek, amikor mar a feudalis
birtokviszonyok kialakultak és a torzsk6zosség felbomlott. A Palfalva név is 13. szazadi lehet. A korabeli




iratok arrdl tanuskodnak, hogy Palfalva és Apor kdzségek szomszédsagaban, a régi Si6 mentén beseny6k
éltek, ezért feltehetd, hogy e két kozséget is besenybk laktak. Egy 1241-ben kelt hatarjard levél Marius
mestert tlnteti fel birtokosanak.

1543-ban torok hodoltsag ala keriilt. A feljegyzések szerint 1563-ban Apornak 8, Palfalvanak 8, 1571-ben
Apornak 9 és Pélfalvdnak 18 haza volt. A torok hddoltsag idején a simontornyai jardsban 74 falu volt. Ezek
kozé tartozott Palfalva is. A héditd torokokkel bejott szerbek (racok), tobb elhagyatott kdzséget szélltak
meg. gy keriilt a rdcok birtokaba Alegres, amelyet azdta Racegresnek neveznek. Racegresnek 1563-ban
15, majd 1571-ben 24 haza volt. A volt Racegres kdzség nem azonos a mai Fels6 és Alsdracegressel. A régi
Alegres (Racegres) a Sié jobb partjan, a volt racegresi Sié hidtdl északnyugati iranyban huzédott, ahol még
ma is megtaladlhatd a volt romanstili racegresi templom alapzata. A bevandorolt rdcokat a magyar
lakossag nem kedvelte. A torokokkel a behddolt lakossag lassanként megbaratkozott. A torokok kilizése
utan, az 1689-es Osszeiras szerint Palfalva az elhagyott kdzségek kozott szerepel azzal a megjegyzéssel,
hogy jelenlegi 8 lakdja a Szigetben, kunyhdban lakik.

A telepllés els6é nevét Palfalvat, az Apor nemzetiséggel kapcsolatosan emlegetik. Tekintve, hogy az Apor
nemzetiség csalddtagjai kozott Pal szerepel, ezért feltehetd, hogy Palfalva névaddja az Apor nemzetiség
egyik Pal nev( tagja. Kozséglink a "Palfa" nevet 1719 6ta viseli. A nép ajkdan ma is él6 hagyomany szerint a
Kossuth Lajos utca (6reg utca) keleti bejaratanal, a mai V. Szabé Istvan telkén lakott egy Pal nevi ember,
akinek a haza el6tt allt egy nagy akacfa, amely messzire ellatszott és a csdnakokkal Cece-Palfa kozott
kozleked6k szadmadra iranymutatéul szolgalt. Palfara jovet szdlldigévé lett: "Tartsunk Pal fajanak"!
Valdszinlbb ez az allitds, amely szerint a falvdra végz6d6 kozségek kozll néhdnyan egyszerlien a -fa
végzGdést vették fel.

Pélfa 1719-ben 6 jobbagy ¢s 2 zsellércsaladdal telepiilt ujra Palfalva helyén. A kozség lakossagat
nem csak a természetes szaporulat ndvelte, hanem a jovevények is, akiknek egy része a
vallasiildoztetés elél Veszprém ¢s Komarom megyékbdl érkezett. Az elsé lakok reformatusok
voltak. Az akkori foldestir engedélyezte a vallas szabad gyakorlasat. A késébb telepiiltek kozott
evangélikus €s katolikus vallasuak is voltak. A reformétus egyhaz anyakonyveibdl megéllapithato,
hogy kozséglinkben nemesek is laktak, akik a bocskoros nemesek csoportjaba tartoztak.

Palfa kozség népessége az elmult években csdokkend tendenciat mutat.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

p F6 . .

Ev (TS 001) Viltozas
2015 1558 bazis év
2016 1527 98,01%
2017 1493 97,77%
2018 1483 99,33%
2019 1462 98,58%
2020 n.a. -

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az dllar
F6 megfelelc
Korcsoport férf
- . Osszesen Férfial
Férfiak | NGk| 75 0p3) (TS 00
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 744 | 770 1514 49,149

0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 44
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 93 86 179 6,14%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 23 28 51 1,52%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 485 | 442 927 32,039
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nék TS 024, aranya TS 025) 51 48 99 3,37%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 92 166 258 6,08%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa
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3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allandé6 0 -14 eyes kord e L.
] Ve allandé lakosok Oregedési
Ev lakosok szama (f6) szama (f5) index
TS 026 és TS 02 ,
(TS gsfzzze:)o 8 | (Ts010ésTs 012 %
0sszesen) (TS 030)
2015 250 192 130,21%
2016 250 171 146,20%
2017 249 169 147,34%
2018 258 179 144,13%
2019 265 178 148,88%
2020 - - -
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kilonbségének 1000 allando lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2015 9,62
2016 -13,61
2017 -8,61
2018 4,70
2019 -8,83
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kulonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2015 -12,82
2016 -8,43
2017 -13,25
2018 -13,44
2019 -10,87
2020 n.a.




Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

0,00
2020
-2,00
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-8,00
-10,00
-12,00
-14,00
-16,00
Ertékeink, kiildetésiink

Az dnkormanyzat célja a 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet 1.§. (2) bekezdésében meghatarozott
csoportok (mélyszegénységben él6k, romak/ciganyok, gyermekek, nék, idések, fogyatékkal él6k)
esélyegyenl&ségének a szolgdltatasokhoz vald hozzaférés egyenl&ségének biztositdsa, illetve a felmeriilt
problémakra megoldasi lehet6ségek kidolgozasa.

Célok

A Helvi Esélyegyenl6ségi Program atfogd célja

Palfa telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld banasmod, €s az esélyegyenlOség biztositdsanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregacidomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egytittmiikddik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen ¢l6 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgaldo (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szerepl6k bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egytttmikodések kialakitasaval.



A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulédsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupén a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzulticidés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozéasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informdcidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan




| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség €s a tarsadalmi felzarkdzas megvalosuldsat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szo6lé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlOségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 mddositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz ¢és a  program
feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairol szolé 2011. ¢évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi I11. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. toérvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldiréasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Korméanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegito Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzark6zas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendoé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

(Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia, Teleplilésrendezési
terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepilésfejlesztési koncepcio stb.)

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Simontornyai Koznevelési Tarsulas
2013-ban alakult. A Ko6zoktatasi Intézményfenntartd Tarsulds utan a résztvevd teleplilések dvodainak
magas
szakmai szinvonal mikddtetése céljabodl jott létre.
Paksi Kistérségi Alapszolgaltatasi Kozpont
A fenntartd Paksi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds dontése alapjan 2011. januar 31-én kezdte el m(ikodését a
Paksi Kistérségi Alapszolgdltatasi Kozpont szocidlis és gyermekjoléti alapellatdsok biztositasaval.
Simontornya és Térsége Siirgosségi Betegellatast Biztosito Onkormanyzati Tarsulas
2013. julius 1-vel alakult. A résztvevd telepllések tarsuldson keresztiil kozosen latjak el a kdzponti orvosi
lgyelet feladatait. 2012-es allapothoz képest a telepiilés szamara elényds, mivel az eddigi 37 km-es
tdvolsag helyett 10 km-es tavolsagban elérheté az orvosi ligyelet illetve a ment6allomas.
Simontornya Vairos, Palfa Kozség, és Tolnanémedi Kézség Onkormanyzatai Biztonsagos
Ivévizellatasi Tarsulas
A telepiilésen az ivdviz magas az ammania és a vas tartalmu, amely meghaladja az EU hatdrértékeket. Az
EU
elGirasai szerint ezt az allapotot a 2007-2013-as koltségvetési ciklus végére meg kell oldani. Palfa-
Simontornya és Tolnanémedi k6z6s palyazattal kivanja ezt a problémat orvosolni, amely lebonyolitasahoz
hozta létre ezt a Tarsulast 2009-ben. A megvaldsitas folyamatban van.
Ko6zép-Duna Vidéke Hulladékgazdalkodasi Tarsulas
2006-ban jott létre. Az Onkormanyzat hulladékgazdalkodasi feladatainak megoldasa, illetve a telepiilésen
évtizedekig mikodott illegalis szemétlerakd rekultivacidja érdekében.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A telepiilési esélyegyenldségi program a TEF altal kiadott Képzési

Segédlet a helyi esélyegyenldségi program elkészitéséhez, valamint az emberi eréforrasok
minisztere 2/2012. (V1.5.) EMMI rendelete a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
részletes szabalyairdl alapjan késziilt.
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3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - J6vedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetsk | A2 SZIA adofizetSk kozil a
szama 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok
az allandd népesség az allando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2015 38,76 38,11
2016 44,60 43,91
2017 45,43 40,81
2018 43,73 32,02
2019 44,01 29,80
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

i 5714 adofizetdk szama

SZIA addfizetdk kozil a 0-1 millid sdvba tartozdak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaero-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyUjtott adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzo
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
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valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az

elemzést 0sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
) allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2015 7,83% 10,33% 9,08%
2016 5,89% 9,96% 7,93%
2017 3,99% 8,75% 6,37%
2018 3,04% 7,14% 5,09%
2019 4,95% 5,06% 5,01%
2020 - - 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
12,00%
10,00%

8,00%

6,00%
4,00%
2,00% I I
0,00%

2015 2016 2017 2018 2019

M Férfiak aranya W NG&k aranya
(TS 033) (TS 034)

2020
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Ev 2015 2016 2017 2018 2019 202(
Nyilvantartott allaskeresok
szama 0sszesen
Fé
e 103 88 69 54 53 0
odsszesen
20 éves, vagy az alatti F6 5,00 6,00 4,00 1,00 4,00 n.a.
(TS 037) % 4,85% 6,82% 5,80% 1,85% 7,55% -
; F6 10,00 7,00 3,00 7,00 4,00 n.a.
21-25 év (TS 038)
% 9,71% 7,95% 4,35% 12,96% 7,55% -
, F6 8,00 9,00 3,00 5,00 4,00 n.a.
26-30 év (TS 039)
% 7,77% 10,23% 4,35% 9,26% 7,55% -
, F6 10,00 4,00 3,00 1,00 4,00 n.a.
31-35 év (TS 040)
% 9,71% 4,55% 4,35% 1,85% 7,55% -
, F6 11,00 10,00 10,00 6,00 1,00 n.a.
36-40 év (TS 041)
% 10,68% 11,36% 14,49% 11,11% 1,89% -
, F6 9,00 13,00 12,00 5,00 4,00 n.a.
41-45 év (TS 042)
% 8,74% 14,77% 17,39% 9,26% 7,55% -
; F6 13,00 6,00 9,00 6,00 5,00 n.a.
46-50 év (TS 043)
% 12,62% 6,82% 13,04% 11,11% 9,43% -
; F6 20,00 17,00 14,00 10,00 13,00 n.a.
51-55 év (TS 044)
% 19,42% 19,32% 20,29% 18,52% 24,53% -
, F6 12,00 9,00 7,00 9,00 9,00 n.a.
56-60 év (TS 045)
% 11,65% 10,23% 10,14% 16,67% 16,98% -
3 . F6 5,00 7,00 4,00 4,00 5,00 n.a.
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 4,85% 7,95% 5,80% 7,41% 9,43% -

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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W 20 éves, vagy az alatti m21-25 év (TS 038) W 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) W 36-40 év (TS 041) W 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

B 61 éves, vagy afeletti (TS 046)
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresék aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiiliek

aranya (TS 057)

NGk aranya a 180 napon tili
nyilvantartott
allaskeresékon beliil (TS 058)

% %
2015 50,49% 51,92%
2016 57,95% 56,86%
2017 46,38% 75,00%
2018 46,30% 72,00%
2019 56,60% 53,33%

2020 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2020
2019
2018
2017
2016

2015

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%

B NGk arénya a 180 napon tul regisztdltak kozott ® 180 napnal régebb ota regisztralt
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama osszesen

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa

iskolai végzettség szerint

Ev
(TS 052)
8 altalanosnal PO . . 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség G LRI G magasabb iskolai
8 8g (T i .
(TS 036) ARG ISR, végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2015 103 11 10,68% 60 58,25% 32 31,07%
2016 88 10 11,36% 51 57,95% | 27 30,68%
2017 69 10 14,49% 37 53,62% 22 31,88%
2018 54 6 11,11% 31 57,41% 17 31,48%
2019 53 16,98% 24 45,28% 20 37,74%
2020 n.a. n.a. - n.a. - - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fd)
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M 8 altaldnosnal alacsonyabb W 8 altalanos

2018 2019

8 dltaldanosndl magasabb

2020

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerdpiacra torténd atlépés

lehetdségei;
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3.2.5. szamu tdblazat - Foglalkoztataspolitika
Akfn.l.foglall,(oztatas-polltlk.::\l Kozfoglalakoztatottak szama
eszk6zokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2015 40 42
2016 39 46
2017 44 43
2018 33 36
2019 28 24
2020 n.a. 21

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

50

20 J"\\_
30 \\

20

10

2015 2016 2017 2018 2019 2020

e A ktiv foglalkoztatds-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informécidos ¢és egyéb
tényezdi; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresGk szama
Nyilvantartott . Nyllvin’t a,’t°tt 7
_— s palyakezdé allaskeres6k
allaskeres6k szama sz4ma
Ev (TS 052) (TS 053)
F6 F6
2015 103 14
2016 88 9
2017 69 6
2018 54 6
2019 53 5
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2020

2019

2018

2017

2016

2015

Na)

Allaskeresék

20 40 60 80 100 120

M Nyilvantartott palyakezdd allaskeresck W Nyilvantartott allaskeresck

munkaerd-piaci integracidt segitd szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnOttképzéshez ¢és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

mélyszegénységben ¢lok ¢s romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koraak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresk
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
F6 15-64 év kozotti & Nyilvantartottak
o népesség %-aban 0 %-aban
2015 103 9,23% 9 8,74%
2016 88 7,96% 8 9,09%
2017 69 6,42% 12 17,39%
2018 54 5,16% 6 11,11%
2019 53 5,20% 9 16,98%
2020 n.a. - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkoz6k

120
100
80
60
40

20
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e \yilvantartott allaskeresdk Allaskeresési ellatasban részesiilgk
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.

Szocidlis tamogatasban részesiilé
nyilvantartott allaskeres6k szama

Foglalkoztatast helyettesito
tamogatasban részesitettek

Ellatasban részesiilé ny
allaskeres6k szama

Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054)
Y Nyilvantartottak Y Nyilvantartottak Y Nyilv
F

© %-aban Fo %-aban Fo S
2015 64 62,14% n.a. - 73
2016 53 60,23% n.a. - 61 |
2017 28 40,58% 41 59,06% 40 |
2018 25 46,30% 28 51,63% 31 |
2019 25 47,17% 30 57,02% 34
2020 n.a. - n.a. - n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év k6zotti népesség aranyaban Il. (%)
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= Szocialis tamogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama

(TS 048)

2020

m Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasbhan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

f6

2015 n.a.

2016 n.a.

2017 8

2018

2019 6

2020 n.a.

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

2015 2016 2017 2018 2019 2020

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéli ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz val6d hozzaférést.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
.. Epitett , A kOZE.IzeI‘:I.I . A koziizemi
Epitett , 1-2 szobas | szennyvizgylijto- .., .
C . . P lakasok . s ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok A lakasok halézatba crx
. szama 1000 ) halézatba
3 L) szama lakasra aranya ST bekapcsolt lakasok
Ev “ a
(TS 073) (TSv 077) (15 078) (TS076) | lakasok aranya (TS aranya (TS 075)
074)
db db db % % %
2015 662 n.a. n.a 46,98% - 85,50%
2016 662 n.a. n.a. 46,98% - 85,35%
2017 662 n.a. n.a. 46,98% - 85,50%
2018 662 n.a. n.a. 46,98% - 85,50%
2019 661 n.a. n.a. 46,90% - 85,48%
2020 n.a. n.a. n.a. - - -

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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2016
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0,00%  10,00%

Lakasallomany és minGsége
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m A koziizemi ivovizvezeték-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

B 1-2 szobas lakasok aranya
(TS N76)

50,00%

60,00%

70,00%

m A koziizemi szennyvizgylijté-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

80,00%

90,00%
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a) bérlakas-allomany

A telepiilésen lévo lakasok szama kis mértékben nott, illetve 2009. ota stagnal. Az elégtelen lakhatasi
koriilményeket biztosito lakdsok szamarol nem dll rendelkezésre pontos adat.

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati ad:

Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbdl elé

Lakéssllomany (db) | . '2KNataSi | g kss dllomany | akhatdsi Szocilis _ lakha

(15 073) korilményeket (db) korilményeket lakasallomany | korilmér

Ev biztosito lakasok biztosito lakasok (db) biztosito |

szama szama szan

db db db db db db
2015 662
2016 662
2017 662
2018 662
2019 661
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)

2015

M Bérlakas dllomany

2016

2017

W Szocialis lakasallomany

Egyéb lakadscélre nem hasznalting.

2018 2019

2020

b) szocialis lakhatas
Szocialis lakasok nem talalhatoak a telepiilésen

¢) egyéb lakéscélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Egyeb jogcimen hasznalt lakds nem talalhato a KSH adatai szerint.

e) lakhatast segit6 tamogatasok
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tdmogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
} (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 123 150
2018 126 35
2019 316 72
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatasok

450
400
Egyéb dnkormanyzati
350 gv . v
tamogatashan
300 részesitettek szama
(TS 137)
250
200 Telepiilési
150 ta}mogratasban ,
részesitettek szama
100 (pénzbeli és
természetbeni)
50 (TS 136)
0

2015 2016 2017 2018 2019 2020

/) eladdsodottsag

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakéasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez valod
hozzaférés bemutatasa

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozdsségi kozlekedés, €s a munkaba jutas egyéb
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b)

lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kozmiuellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzai);

a telepen, /szegregatumokban ¢lok altalanos jellemzOi és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;;

a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének
folyamatai.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatdshoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felnc'ittek’és ’ ) o A hazi ) o Kézgyégyell
gyermekek részére | Csak felnotte’k 'reszer-e DRI IT] C.iyogy’szertarall( és igazoh[a:lrm
szervezett szervezett haziorvosi B . fiokgyogyszertarak | rendelkezék
. haziorvosi szolgaltatasok szama el s’z ElE B szama (alanyi és noi
Ev szolgalatok szama (TS 106) (%a{'(‘)g) (TS 110) alapon kiac
(TS 107) (TS 133
db db db db F6
2015 1 n.a n.a 1 170
2016 1 n.a. n.a. 1 172
2017 1 n.a. n.a. 1 n.a.
2018 1 n.a. n.a. 1 n.a.
2019 1 n.a. n.a. 1 n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Egészségiigyi ellatas

1
1
1
1
0
0
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020
m Felnéttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
M Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)
A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

b) prevencidés ¢€s szlrdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) vald hozzaférés

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

) személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatasokhoz val6d hozzaférés

g) drogprevenciods szolgaltatasok;

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

1)  eldnyben részesitési (hatrdnykompenzald juttatdsok, szolgéltatasok) a szocialis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.
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3.6.2. Népkonyha

- Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Forras: Onkormanyzati adat

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

b) A kézésségi élet legfébb szinterei a telepiilés rendezvényei. (falunap, sziireti felvonulds, kardcsonyi
rendezvények...) A rendezvények kéziil kiemelkedé a falunap, melyen évrél-évre tébb szdzan
vesznek részt. A falunapot az énkormdnyzat szervezi a helyi civil szervezetek kézrem(ikédésével.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2018)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott .. p, Kézmlivel6dési
R . . Sportcsarnok, konyvtarak . .
koznevelési P . el intézmények
s L sportpalya léte kikolcsonzott .
intézmények szama (TS 103) eevséeeinek szima szdma
(intézmény székhelye BY ?TS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
n.a. 1 270 2

Forras: TelR, KSH Tstar
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b)  kozosségi egyiittélés jellemzai, konfliktuskezelési megoldasok;
¢) helyi kdzosségi szolidaritas megnyilvanulésai;

d) ahelyben ¢l6 nemzetiségek kulturalis sokszintiségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

e)  helyi lakossagi 6nszervezddések.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k €s a romak helyzete, es¢lyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szdmu tabl:

Az all
F6 megfel
ésf
Korcsoport

- v Osszesen Férfi
Férfiak N6k (TS 003) (TS O
F6 F6 F6 %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 744 770 1514 49,1

0-2 évesek (Osszes szama TS 008, ardnya TS 009) 44
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 93 86 179 6,14
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 23 28 51 1,52

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzdi, egészségligyi,

szocialis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek

Vé:?/:!rr:lnt;i:lf tstzlafi:;ord Veszélyeztet’ett kiskoru
£y (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 F6
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 4 n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 4 6
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

2015 2016

2017 2018 2019

m Védelembe vett kiskoru M Veszélyeztetett kiskoru

2020
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek

kedvezményben részesitettek évi atlagos

Rendszeres gyermekvédelmi

Ev szama (TS 111)

F6

2015 n.a.

2016 n.a.

2017 82

2018 42

2019 40

2020 40

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

90

80

70

60

50

40

30

20

10

Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek szama

2015

2016 2017 2018 2019 2020

31



¢) agyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas

Arvaellatasban részesiilé
férfiak szama (f6)

Arvaellatasban részesiilé
n6k szama (f6)

Arvaellatisban
részesulék

Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen
F6 F6 F6
2015 18 11 29
2016 23 15 38
2017 20 14 34
2018 18 15 33
2019 16 15 31
2020 n.a. n.a -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasbhan részesiil6k szama

2015

(TS 065)

m Arvaellatasban részesiil§
férfiak szama (f6)

2016 2017 2018

nék szama (fd)
(TS 066)

2019 2020

m Arvaellatasban részesiild  m Arvaellatashan
részeslil6k Osszesen
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilék szama (A tablazat kitoltése
Ingyenes Ingyenes 50 szazalékos mértékii Ingyenes < ,
. . . . . . . .. Ovod3
étkezésbhen étkezésbhen kedvezményes étkezésre tankonyv- .
, résztvevok szama résztvevok szama jogosultak szama 1-13. ellatasban ) "g.
Ev . . 2 . . ety részesiil
d6voda iskola 1-8. évfolyam évfolyam részesilok szama
F6 F6 F6 F6 F
2015
2016
2017 23 56 4 92
2018 26 52 3 86
2019 25 29 10 76
2020 34 53 9 80

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

D

allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetli csalddban €16 gyerekek jellemzoi.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzobi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy véddndre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
B .. .. ’ ” e F4
petottt vedlndl | o 3 ey kozotti Atlagos
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam
Ev (TS 109) 8y védononként
db F6 F6
2015 1 0
2016 1 0
2017 n.a. -
2018 1 0
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2019

0,00

2020

n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Véddnai allashelyek (db)

1
1
1
0
0
0 T | | | |

2015

2016 2017

2018 2019 2020

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. héazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valé hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gy

yermekorvosi ellatas

FelnéGttek és o (. A hazi on Lot
o Csak felnGttek részére Gyermekorvos Felnétt hazi
gyermekek részére - . gyermekorvosok . . G
- . | szervezett haziorvosi . ; altal ellatott orvos altal
szervezett haziorvosi . P ) altal ellatott .
. . B szolgaltatasok szama ) ) gyerekek ellatott
Ev szolgalatok szama (TS 106) szolgalatok szama sz4ma erekek szam
(TS 107) (TS 108) e |
db db db F6 F6
2015 1 n.a. n.a.
2016 1 n.a. n.a.
2017 1 n.a. n.a.
2018 1 n.a. n.a.
2019 1 n.a. n.a.
2020 1 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Orvosi ellatasok

2020

2019

2018

2017

2016

2015

0 0 0 1 1 1

M Felndtt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama
B Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

m Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

W Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)

c¢) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

e) gyermekek napkdzbeni ellatdsai, bolcsddei ellatas;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek
szama
M(ikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bolcs6débe
¢ bolcs6dei fér6helyek szama beirt gyerekek szama
v
db F6
2015
2016
2017
2018
2019
2020
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Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

Vj
g
h)
i)
J)

k)

)

gyermekvédelem;

krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidds programokhoz valo hozzaférés;
gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei);

eltérd kultaraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenlé bandsmodd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

44 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢lo
gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a)

a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok oOvodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra valo eljutds modja, lehetdségei;

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii dvodas gyermekek
. i , Hatra és hal t .y .
Ovodaba beirt a ra’ny?s esha mozo”tan Hatranyos és halmozottan
) hatranyos helyzetii e = 4 2
gyermekek szama | , ; . hatranyos helyzetii 6vodas
. , . . | ovodas gyermekek szama
(gyogypedagogiai p L .. gyermekek
X . > (gy6gypedagogiai . ..
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6vodas
(TS 087) ngfy gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2015 0 21 70,00%
2016 0 18 66,67%
2017 0 6 24,00%
2018 0 3 10,71%
2019 0 4 14,29%
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i ovodas gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken beliil

2020

2019

2018

2017

2016

2015

0,00% 10,00% 20,00%

30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzetii halmozottan hatranyos
tanuldk szama a altalanos iskolai tanulék szama helyzetii tanuldk aranya
Ev nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon belul (TS 095)
F6 F6 %
2015 52 43,70%
2016 53 49,53%
2017 92 47 50,00%
2018 86 25 28,41%
2019 76 19 24,36%
2020 80 n.a -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanulok aranya az
altalanos iskolai tanulokon beliil

2020

2019

2018

2017

2016

2015

0,00%  10,00%

20,00%

30,00%  40,00%

50,00%

60,00% 70,00% 80,00%  90,00%

100,00%

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Hatranyos és
halmozottan
hatranyos helyzet(i

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetdi
tanuldk aranya a

Hatranyos és halmozottan hatranyos

és hatranyos helyzetii szakiskolai és

=

helyzetii szakkozépiskolai tanulék

észségfejlesztd iskolai tanuldk szama

Hatranyos és h
helyzetli szak!
és hatranyos h
készségfejleszto

Ev gimnaziumi tanulék gimnaziumi tanulékon e <o

. ‘ a tanulodk sz:

szama (TS 096) beliil (TS 097) a nappali oktatasban (TS 098) (
F6 % F6
2015 n.a. - n.a.
2016 n.a. - n.a.
2017 n.a. - n.a.
2018 n.a. - n.a.
2019 n.a. - n.a.
2020 n.a. - n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
, nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
E szama (TS 114) (TS 113)
f6é f6
2015 n.a. n.a.
2016 54 31
2017 43 26
2018 53 1
2019 26 9
2020 30 8

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
60

50

40
30
2
1
. _ HAN Hm

2015 2016 2017 2018 2019 2020

=]

=]

B Megallapitott hatranyos helyzetii gyermekek és nagykorava valt gyermekek
szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykortva valt

ovarmeakek s7ama

b) a kozneveléshez kapcsolddo kiegészitd szolgaltatdsok (pl. iskolara/ovodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)
Tabla:4.4.1.opcionalis
4.4.2.;4.44.,445.;
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szama (db)

Hany telepllésrdl jarnak be a gyermekek
(db)

Ovodai féréhelyek szama (f6) 50
Ovodai gyermekcsoportok széma (gyégypedagdgiai 2
neveléssel egyiitt) (db)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 07,00 16,30
A nyari 6voda-bezaras idGtartama (nap) 1 honap
Személyi feltételek F6 Hianyzo
létszam
Ovodapedagdgusok szama 2 0
Ebbél diplomds évodapedagdgusok szama 2 0
Gyodgypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozéné 2 0
Kisegité személyzet 1 0
Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgy(jtés
4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés a
erm(:‘ll(zgjl ortok Ovodai Ovodai feladatellatasi Ovodab:
3-6 éves koru gy szémar-’ fér6helyek szama helyek szama gyermekel
gyermekek sevoedagdgiai (gyogypedagogiai (gyogypedagogiai (gyogypec
Ev szama negvyelegZ:el o giﬁt (TS neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel
gy (TS 090) (TS 088) (TS O
085)
f6 db db db f6
2015 n.a. 2 60 1 30
2016 n.a. 1 50 1 27
2017 11 1 50 1 30
2018 13 1 50 1 30
2019 15 1 50 1 30
2020 17 1 50 1 30

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés
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4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, felad

Az altalanos iskolai Az altalanos iskolai | Altalanos iskolai feladat- Egy altalanos isk
osztalyok szama a osztalyok szama (a ellatasi helyek szama osztalyra juto tan
gyogypedagogiai gyogypedagogiai (gyogypedagogiai szama a nappali oktz:

Tanév oktatasban (a nappali oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (gyogypedagdgiai ok
oktatasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 08:
db db db f6
2014/2015 n.a. 6 2 20
2015/2016 n.a. 6 2 18
2016/2017 n.a. 6 2 16
2017/2018 n.a. 6 2 15
2018/2019 n.a. 6 2 13
2019/2020 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolak adatai - gyégypedagdgia
7
6
5
4
3
2 -
1 -
0 B T T
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
B Gyogypedagogiai osztdlyok szama
= Altaldnos iskolai osztalyok (gyégypedagogiaival egyiitt)
I Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatassal egyiitt)
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
i nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
F6
2014/2015 15
2015/2016 16
2016/2017 17
2017/2018 15
2018/2019 12
2019/2020 13
8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok
szama
18

16

14
12

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

o N s O 0

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;
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e) elonyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.
Tabla:4.4.6.; 4.4.7.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjodléti, hatranykompenzal 6 szols

zaltatasok

Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekijoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe | rendszeresen szolgaltatast részesiilo
Ev vevé gyermekek igénybe vevd igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)

F6 F6 F6 F6
2015 n.a.
2016 28
2017 35
2018 83
2019 24
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok
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Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok

2015 2016

2017

2018

2019

Sziinidei étkeztetéshen részesiilé gyermekek szama (TS 112)

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortiak szama

Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

2020
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A HHH-s tanulék kompetenciamérési eredményei
az iskolai atlag alatt vannak

A HHH-s tanuldk egyéni fejlesztése, mentoraldsa

5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

Tabla:5.1.1.; 5.1.2.; 5.1.3.

(a 3.2.1. tablaval azonos)

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2015 7,83% 10,33% 9,08%
2016 5,89% 9,96% 7,93%
2017 3,99% 8,75% 6,37%
2018 3,04% 7,14% 5,09%
2019 4,95% 5,06% 5,01%
2020 - - 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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12,00%

10,00%

8,00%

6,00%

4,00%

2,00%

0,00%

Munkanélkiiliség nemek szerint

2015 2016

2017 2018 2019

W Férfiak aranya M NGk aranya

(TS 033)

(TS 034)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

N6k aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott

Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeres6kon beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2015 50,49% 51,92%
2016 57,95% 56,86%
2017 46,38% 75,00%
2018 46,30% 72,00%
2019 56,60% 53,33%
2020 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2020
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180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2020
2019
2018
2017

2016

2015
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%

m NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott

M 180 napnal régebb ota regisztralt

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeresdk szama allaskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 053)
f6 Fé
2015 103 14
2016 88 9
2017 69 6
2018 54 6
2019 53 5
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal



Allaskeresék

2020
2019 | ——
2018 [ ———
2017 [ ———
2016 | ———————
2015 | ——
0 20 40 60 80 100 120
m Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk B Nyilvantartott allaskeresdk

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd ¢és képzési programokban

¢) alacsony iskolai végzettségli nOk elhelyezkedési lehetdségei

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitdo szolgaltatasok (pl.
bolcsodei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas

munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)
Tabla:5.2.1.; 5.2.2.a) és 5.2.2. b);

5. 2. 1. szamu tablazat — Védonaoi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
Betdttott vedondi | 0.3 ev kszotti Atlagos
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam

Ev (TS 109) & véddnénként

db f6 f6
2015 n.a. 0 -
2016 n.a. 0 -
2017 1 0 -
2018 1 0 -
2019 1 0 -
2020 1 0 -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Véddnai allashelyek (db)

2015

1
1
1
0 -
0 -
0 : : . . : :

2016

2017

2018

2019

2020

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl

M(ikodd, onkormanyzati
b6lcsédei férohelyek szama

Onkormanyzati bolcs6débe beirt
gyerekek szama

db

2015

2016

2017

2018

2019

2020

oO|jlojlo|j|o|Oo|O

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatb

M(ikodo Munkahelyi | M(ikod6 csaladi - et g Mini |
. wl gz ot ey s Csaladi M(ik6d6 mini et mns
munkahelyi bolcs6débe bolcsodei s ity bolcs6débe
l sy , _ bolcsédébe bolcsédei .
b6lcsédei beirt gyerekek féréhelyek , Y beirt gyerekek k
p e , , beirt gyerekek féréhelyek A |
Ev féréhelyek szama (TS szama szama (TS 121) | szama (TS 127) szama (TS fe
szama (TS 126) 122) (TS 125) 123) sza
db F6 db F6 db F6
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
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2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.4 A noket éro erészak, kapcsolati erészak

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

5.7 A noéket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra

iranyulé kezdeményezések

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek
Szakképzettség hidnya Felnott-, szakképzési programok
Gyes-16l visszatérok nehézkes elhelyezkedési Gyes-16l visszatéroknek tajékoztatok, segitd
lehetdségei programok

6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)
Tabla:6.1.; 6.1.1.; 6.1.2.
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6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti alland6 | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %

dsszesen) dsszesen) (TS 030)

2015 250 192 130,21%

2016 250 171 146,20%

2017 249 169 147,34%

2018 258 179 144,13%

2019 265 178 148,88%

2020 - - -
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
160%
140%
120%
100%
80%
60%
40%
20%
0% . . . . .
2015 2016 2017 2018 2019 2020

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban

részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev . ’jérad’ék’ban és ?gyé'f | - ’jérad,ék,ban é fegyél.). .| Osszes nyugdijas
jarandasagban részesiilé | jarandosagban részesiilo
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2015 221 279 500
2016 225 279 504
2017 221 276 497
2018 214 268 482
2019 219 270 489
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama

600
500
400
300
200
100
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
600
500
400
300
200
100
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Férfiak m N6k
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerti ellatasok
Eletkoron alapulé Eletkoron alapulé | Oregségi nyugdijban | .. . "
et . . ol cax . p ol ,g g“ y g .j Oregségi nyugdijban
a ellatasban részesulé | ellatasban részesuld részesiilo férfiak p vz 2 .
Ev . . oy ; részesiilé n6k szama
férfiak szama nék szama szama (TS 070)
(TS 067) (TS 068) (TS 069)
2015 4 1 88 159
2016 3 n.a. 88 163
2017 3 n.a. 87 163
2018 2 n.a. 91 163
2019 2 n.a. 93 160
2020 n.a n.a. n.a. n.a.
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Forras: TelR, KSH

Tstar
Eletkoron alapulé ellatds nemek szerint
6
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Ozvegységi nyugdijban részesiilék nemek szerint
12

10

0 I I I I I

2015 2016 2017 2018 2019 2020

[+.2]

=)

=

o]

W Férfiak ™ N6k

6.2 Id6sek munkaero-piaci helyzete

a) 1dések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Tabla:6.2.
6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl
Nyilvéntartott allaskeresSk Ev 2015 2016 2017 2018
szama Osszesen
F6 6sszesen 103 88 69 54
) F6 9 13 12 5
41-45 év (TS 042)
% 8,74% 14,77% 17,39% 9,26%
) F6 13 6 9 6
46-50 év (TS 043)
% 12,62% 6,82% 13,04% 11,11%
. F6 20 17 14 10
51-55 év (TS 044)
% 19,42% 19,32% 20,29% 18,52%
i Fé 12 9 7 9
56-60 év (TS 045)
% 11,65% 10,23% 10,14% 16,67%
. . F6 5 7 4 4
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 4,85% 7,95% 5,80% 7,41%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

b) tevékeny iddskor, élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasdnak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogat6 egyéb programok a telepiilésen;
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¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén.

6.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés

a) az idosek egészségiigyi €s szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;
Tabla:6.3.1.;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama

. . Nappali .. L re
65 év feletti ) p’p I Hazi Szocialis
3 ) ellatasban . s . .
lakossag szama ; etz segitségnyujtasban étkeztetésben
. e részesiilé ) et P . el [
Ev (férfiak TS 026, id&skordak részesiil6k szama részesiil6k szama
nék TS 028 , TS 130 TS 131
) szama (TS 129) ( ) ( )
F6 F6 1{o] fé
2015 250 n.a. 7 34
2016 250 n.a. 7 22
2017 249 n.a. 8 23
2018 258 n.a. 5 21
2019 265 n.a. 6 26
2020 - n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok

35 -
30
25
20
15
10 pl

5 il B

O A— a— — — — A

2015 2016 2017 2018 2019 2020
W Nappali ellatas Hazi segitségnyujtas Szocidlis étkeztetés

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés;
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c¢)  1d6sek informatikai jartassaga;
d)  ageneraciok kozotti programok.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kkielégitését célz6 programok a

telepiilésen

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Idések hidnyos informatikai tuddsa

Szamitdgépes oktatas szervezése

Egészségmegdrzo tajékoztatok hianya

Egészségmegdrzo tajékoztatok szervezése

Szakellatdsokra valé nehézkes eljutas

Szakellatasokra utak szervezése

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

Tabla:7.1.1.; 7.1.2.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama

szama - Férfiak (TS 061)

nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen

szdma - N6k (TS 062)

2015 57 71 128
2016 60 64 124
2017 63 60 123
2018 62 52 114
2019 62 56 118
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként

2015 2016 2017 2018 2019 2020

B Férfiak  WNG&k

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé

fogyatékkal él6k szama

Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)

2015 n.a.
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,

védett foglalkoztatés, kdzfoglalkoztatas;

b) munkavallalast segitd lehetdségek;

¢) héatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

d) 0nallo életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.
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7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a)
b)
¢)

d)

g

egészségligyi €s rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése;
telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
valdé  hozzaférés  lehetdségei, fizikai, informacios és  kommunikacids
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

munkahelyek akadalymentesitettsége;
kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

fogyatékossaggal ¢l6 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatdsok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

eldnyben részesités (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok).

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyuld kezdeményezések

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal él0k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek

akaddlymentesités hianya kozintézmények akadalymentesitése
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd ¢€s
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok
szama);

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormdnyzati, egyhdzi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatésa;

c¢) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség, tdrsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatasa;

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlOségi
tevékenysége
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszoldé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasédban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi probléméak kapcsdn érintett
nemzetiségi dnkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormdnyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljardsai a HEP elkészitésének
folyamatdba;

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkdzok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy mukodtet-e
HEP Férumot.

c) A képviselO-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokasos modon kézzé teszi, €s megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak o6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport . .
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
-Oktatési k < . ,,
, O atasi plogramox szervezese - polgarmester (felelds)
Romak -kornyékbeli munkalehetdségek e .,
. . -oktatdsi  intézmények (helyi és
és/vagy megkeresése . )
. , . . . ., | kornyékbeli)
mélyszegény- | -kozfoglalkoztatasba bevonas, helyi és , , ek
. g ., . s -vallalkozok, munkaltatok
ségben ¢lok kornyékbeli munkalehetéségek | Munkaiievi Kézbont
felkutatdsa il P
e . (12 - altalanos Iskola igazgatoja (felelds
Gyermekek -Egyéni fejlesztés, mentoralas , gazgatoja ( )
-pedagdgusok
-polgarmester (felelds)
-Oktatés szervezése, segitségnyujtas -Orvosok, egészségligyben dolgozok,
Iddsek -Tajékoztatok szervezése, -Paksi Kistérségi Szocialis
-Utak szervezése Alapszolgéltatasi ~ Kozpont  palfai
telepén dolgozok és ellatottak
- polgarmester (felelds)
- oktatasi intézmények (helyi ¢s
-K6zmunkaprogram kornyékbeli)
. -segitd programok, tajékoztatok, -oktatok, pedagogusok,
Nok . e o 1z .. o
-felndtt-, szakképzési programok, eléadok (pl. munkaiigyi kozpont
- tajékoztatok, programok szervezése részsérol)
-védéndk (gyes-en 1évok
feltérképezéséhez)
Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és | Fizikai kornyezetben taldlhatd akadalyok
Fogyatékkal sportprogramokhoz  vald hozzaférés | megsziintetése, informacids és
¢lok lehetGségei, az akadalymentes kornyezet | kommunikacids akadalyok megsziintetése,
aranya nem 100 %-os. palyazati lehet6ségekbdl.
Tobb kevés munkalehet6ség a teleptilésen Kornyeka l munkalehetdségek
; megkeresése
célcsoportot
erlnton, o a, 8. ttaIFaI”anI:)s |s,kola| vagy .lrnaias?btl:; Atképzési programok felkutatdsa és
telep’uless’erntu vegzi S?ﬁ:{? klj'r'a[‘:/ta%i‘/ YIVANTartott | tsjekoztatas nyilvantartott
megallapitas | munkanelkliek kozo > munkanélkiiliek irdnyaba




Jovoképiink

Palfa Kozség Onkormdnyzatanak legfontosabb célja a telepiilésiinkén él6 emberek mindennapi
¢letében a jolét biztositdsa, az ¢letmindségének folyamatos javitdsa, olyan segitd élettér
kialakitasaval, amelyben az egyenld esélyli hozzaférés mindenki szadmara biztositott. A jovokép
altal olyan allapot j6jjon létre, amely egy fenntarthato telepiilést hoz létre, és a felndvekvo
generacid helyben tartasa, telepiilésiinkon valo fejlédése megvaldsuljon.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢élok kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférésiik
biztositasdhoz.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenkent, kitoltése javasolt, opciona

Intézkedés cime:

Oktatasi programok szervezése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Alacsony iskolazottsag

Célok -

Altaldnos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszu tavu
id6egységekre bontasban

Altalanos cél: Munkanélkiliek szamanak csokkentése Rovid tavi cél: Minél tébb alacsonyan iskolazott munkanélkiilit
bevonni. K6zép tavu cél: Oktatasi programot mindenki sikeresen elvégezze. HosszU tavu cél: A program altal a
foglalkoztatasi mutatok javuljanak.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Tajékozddas tanfolyam lehet8ségekrél, képzd intézményekrdl, oktatas helyszinérdl, oktatokrdl (TTKI), palyazati
lehet8ségekrdl, palydzat benyujtasa, igényfelmérés a célcsoport részérél, Tanfolyamok, programok
lebonyolitasa

Résztvevik és
felelds

Résztvevbk: alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k, Felel6s: Polgarmester

Partnerek

Oktatdast/tanfolyamot szervezd intézmények NRNO

Hatarid6 (k) pontokba szedve

Rovid tavu cél eléréséhez: 2021. augusztus kozép, Kozéptavu cél eléréséhez: 2023. junius Hosszu tavu cél: 2026.
december

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kdzép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

Rovidtav: tanfolyamra/oktatasra jelentkez6k szama (jelentkezési lapok) K6zéptdv: Eredményes vizsgat tettek szama
(bizonyitvanyok, oklevelek) Hosszu tav: munkaba |ép&k szama (visszajelzés a tanuldktol)

Kockazatok
és csokkentésik eszkozei

Kevés jelentkez6 — tajékoztatas nyujtas a tanfolyam sikeres elvégzése utani elhelyezkedési lehet&ségekrdl Anyagi
er6forrasok hidnya —palyazati lehetGségek megkeresése.

Sziikséges erdforrasok

Anyagi eréforrds: palyadzatokbdl Human eréforras: oktatasi intézmények, képz6 kézpontok oktatdi, Targyi eréforrds:
helyi altaldnos iskola tantermei, eszkozei




Intézkedés cime:

Kérnyékbeli munkalehet&ségek megkeresése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Kevés munkahely a telepiilésen

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kézép- és hosszu tavu
id6egységekre bontasban

Altaldnos cél: Munkanélkilliek szamdanak csokkenése Rovid tava  cél:
Koérnyéken/vonzaskorzetben [év6 munkahelyek, gyarak feltérképezésre
kerlljenek. Kozép tavu cél: Munkanélkiliek elhelyezkedése ezeken a
munkahelyeken. Hosszi tavd cél: Munkanélkiliek szamanak nagymérték
csokkenése a telepulésen.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

- Foglalkoztatdk, gydrak listajanak elkészitése,

- Kapcsolatfelvétel,

- Munkanélkiliek és a leend6 munkaltatok kozotti parbeszéd
megteremtése, elGsegitése.

- Munkanélkiliek munkdba 3llasa

Résztvevik és

Résztvev6k: munkanélkiliek

felel&s Felel@s: polgarmester
- Munkaltatok: Vallalkozdk, gyarak képviseldi,
Partnerek - NRNo

- Munkaligyi K6zpont

Hatarid6 (k) pontokba szedve

Rovidtav: 2021. augusztus, Kozéptdv: 2022. marcius, Hosszutav: 2022. december

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

Rovidtav: Listdn szerepl6é vallalkozasok szdma, Kozéptdv: Egylttm(ikods
vallalkozasok szdma, Hosszutdv: Elhelyezkedé munkanélkiliek szama.

Kockazatok
és csokkentésik eszkozei

Egylttm(ikodés hianya a vallalkozdsok részérél, Munkaligyi Kozpont segitségével
informacié nyujtds példdul a tartés munkanélkiliek foglalkoztatasa esetén a
foglalkoztatd altal igénybe vehet6 kedvezményekrdl.

Szlikséges er6forrasok

Humdn eré6forrds: lista elkészitésében kozremilkodsé személyek, vallalkozdk,
Munkalgyi Kézpont.
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Intézkedés cime:

Tartés munkanélkiiliek foglalkoztatasba bevonasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

180 napnal régebben regisztralt

Célok -

Altaldnos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszu tavu
id6egységekre bontasban

Altaldnos cél: a munkanélkiiliek szdmanak csokkentése Rovid tavi cél: tartés
munkanélkiliek szamara munkalehet6ségek megkeresése, kozéptdvu cél: tartds
munkanélkiliek minél nagyobb aranyu elhelyezkedése, Hosszu tavu cél: tartds
munkanélkiliek szamanak nagyaranyu csékkenése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

-Munkahelyek 0Osszegytjtése, kozfoglalkoztatds feltételeir6l informacié szerzés
(Munkaligyi Kozpont segitségével), Tartés munkanélkiliek felkeresése,
informacionyujtas a lehet&ségekrdl

Résztvevik és

RésztvevGk: a 180 napnal régebben regisztralt, tartés munkanélkiliek, FelelGs:

felel6s polgarmester
-Munkaltatok, vallakozasok
-NRNO

Partnerek

-Munkaligyi Kbzpont,
-Onkormanyzat, mint kdzfoglalkoztatast szervezd

Hatarid6(k) pontokba szedve

Rovid tav: 2020. majus, Kozéptav: 2020.augusztus, Hosszu tav: 2021. junius

Eredményességi mutatok és
annak dokumentdltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatésaga

-Rovidtav: felkeresett véllalkozdsok szama,

-Kozéptav: Egyluttmiikodé vallalkozasok és tartés munkanélkiliek szama,
-Hosszu tav: elhelyezked6 tartds munkanélkiliek szama

Kockazatok
és csokkentésik eszkozei

-EgylttmUkodés hianya a vallalkozasok részérdl, -Munkaiigyi Kozpont segitségével
informacionyujtdas pl. a tartds munkanélkiiliek foglalkoztatdsa esetén a
foglalkoztatd alta igénybe vehetd kedvezményekrdl, - Erdekteleneség a tartds
munkanélkiliek részérdl, -tajéakoztatas

Szlikséges eréforrasok

Humdn erdforras: lista elkészitésében kozrem(ikodd személyek, vallalkozasok,
Munkaligyi Kézpont.
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Intézkedés cime:

HHH-s tanuldk egyéni fejlesztése, mentoralasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

HHH-s tanulok kompetenciamérési eredményei az iskolai atlag alatt vannak

Célok -

Altaldnos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszu tavu
id6egységekre bontasban

Altaldnos cél: Kiildnbségek csokkenése a tanuldk koézott, Rovid tavia cél: Egyéni
fejlesztési lehet&ségek kiépitése, létrehozdsa, Kozép tava cél: HHH-s tanuldk
részvétele a fejlesztésben, Hosszu tdvu cél: HHH-s tanuldk kompetenciamérési
eredményei javuljanak.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

-Egyéni fejlesztés feltételeinek, rendszerének kidolgozasa

- Résztvevé pedagdgusok, fejleszték, mentorok kijelolése
-HHH-s tanuldk programba bevonasa és fejelsztése
- Fejlesztés utani kompetenciamérési eredmények elemzése

Résztvevik és
felel6s

RésztvevSk: HHH-s tanuldk, Felel8s: Altalanos Iskola igazgatd

Partnerek

-Pedagodgusok,

-Mentoralast, egyéni fejlesztést végz6 szakemberek, tanarok

Hatarid6(k) pontokba szedve

Rovid tav:
Hosszu tav:

Kozép tav:

Eredményességi mutatok és
annak dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

Rovid tav: Fejlesztési lehet6ségek szama, Kozép tav: résztvevs és jol teljesitd
HHH-s tanuldk szama, Hosszu tav: Kompetenciamérés eredményei

Kockazatok
és csokkentésik eszkozei

Erdektelenség a tanuldk részérdl —fejlesztési program kialakitasanal figyelni kell
erre

Szlikséges er6forrasok

Anyagi er6forras: fejleszt6k, mentorok bérezése- pdlyazati lehet6ségek
felkutatdsa, Human eréforrds: pedagégusok, fejleszt6k,mentorok
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Idések:

Intézkedés cime:

Szamitogépes oktatas szervezése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Id&sek hidanyos informatikai tudasa

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kzép- és hosszutavu
id6egységekre bontasban

Altalanos cél: Idsek szamitastechnikai tuddsanak novelése, Rovid tavu cél: Oktatas
lehetGségének megteremtése, oktatds sikeres lebonyolitasa, K6zéptdvu cél: Id6sek
sikeresen megtanuljak az alapvetd szamitdstechnikai ismereteket, az internet
hasznalatat, Hosszu tavu cél: Idések minél szélesebb korben tudjdk haszndlni a
szamitogépet.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

-Képzést lebonyolitd szervezet, oktatd megkeresése,

- oktatas helyszinének és idGpontjanak kivalasztasa,
- id8sek igényfelmérése,
-oktatas lebonyolitasa

Résztvevik és

- Résztvevék: IdGsek

felel&s | - Felel6s: Polgarmester

-Oktatast lebonyolité szervezet, vagy személy

- Eletet az Eveknek Nyugdijas Egyesiilet vezetdje,
Partnerek

- Paksi Kistérségi Alapszolgaltatdsi Kozpont palfai telephelyén dolgozdk és
ellatottak.

Hatarid6(k) pontokba szedve

Rovid tav: Kozép tav:

Hosszu tav:

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

Rovid tdv: Oktatason résztvev6k szama, Kozép tav: az oktatas elvégzése utan
szamitogép irant érdekl6dék szama, Hosszu tav: Szamitogépet aktivan haszndld
,tanuldk” szama

Kockéazatok
és csokkentésiik eszkozei

Targyi eszkozok (szamitogépek) nem allnak rendelkezésre — konyvtar, klubhelyiség
szamitogépeit téritésmentesen hasznaljak a résztvevék

Szlikséges eréforrasok

Targyi er6forras: szamitogép (konyvtar, klubhelyiség szamitdgépei) Human
er6forrds: oktatd
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Intézkedés cime:

EgészségmegOrz6 tajékoztatok szervezése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Egészségmeg0brz6 tajékoztatok hianya

Célok -

Altaldnos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszu tavu
idéegységekre bontasban

Altaldnos cél: IdGsek egészségének minél jobb megdrzése, Révid tava cél:
Tdjékoztatok szervezése, minél tobb résztvevével. Kozép tavu cél: ld6sek
alkalmazzak az el6adason elhangzottakat, Hosszu tavu cél:ld6sek egészségi
allapotanak javuldsa

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

- Szakemberek (orvosok, egészségligyben dolgozd szakemberek) feékérése
az el6addasok megtartasara, helyszin és id6pont kivalasztasa

- lgényfelmérés az id6sebb korosztaly részérél
- El6adasok, tajékoztatdk lebonyolitasa

Résztvevik és

- Résztvevék: idGsek

felel&s | - Felel6s: polgarmester

-orvosok, egészségligyben dolgozé szakemberek,

- Eletet az Eveknek Nyugdijas Egyesiilet vezetdje, tagjai
Partnerek

- Paksi Kistérségi Alapszolgaltatdsi Kozpont palfai telephelyén dolgozdk és
ellatottak

Hatarid6(k) pontokba szedve

Rovid tav: K6zép tav:

Hosszu tav:

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

Rovid tav: résztvev6k szdma, Kozép tav: Felmérés készitése az idGsek korében az
el6adasokon elhangzottak hasznositasarél Hosszu tav: egészségligyi szlirések
eredményei

Kockéazatok
és csokkentésiik eszkozei

Erdekldés hidnya az id&sek részérdl: igényeik szerint dsszerakott programok,
el6adasok

Szlikséges er6forrasok

Humdn erd6forrasok: orvosok, egészségligyben dolgozd szakemberek, Targyi
er6forrasok: helyszin (alapszolgéltatasi kozpont épilete alakalmas az elGadasok
megtartasara
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Intézkedés cime:

Utak szervezése szakellatasokra

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Szakellatasokra valé nehézkes eljutas

Célok -

Altaldnos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszu tavu
idéegységekre bontasban

Altaldnos cél: IdGsek szakelldtasra vald feltételeinek javuldsa Roévid tava cél:
Igényfelmérés szakellatdsokrdl, leginkdbb igénybe vett szakellatasi formak
meghatarozasa, Kozép tavu cél: Utak szervezésének beinditdsa Hosszu tava cél:
Rendszeres utak szakellatasokra

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

- Felmérés a legtobbet igénybe vett szakellatasokrol,

- Résztvev6k meghatarozasa
- Utak megszervezése
- Utak lebonyolitasa

Résztvevik és

Résztveviék: IdGsek, Felel6s: Polgarmester

felel6s
- Szakellatast biztositd Intézmények
- Onkormanyzat
Partnerek - Eletet az Eveknek Nyugdijas Egyesiilet vezet6je, tagjai

- Paksi Kistérségi Alapszolgaltatasi Kozpont pdélfai telephelyén
dolgozok és ellataottak

Hatarid6(k) pontokba szedve

Rovid tav: Kozép tav: Hosszu tav:

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

Rovid tav: igénybe vett szakellatdsi formdk meghatdrozasa, Kozép tav:
megszervezett utak szama Hosszu tav: résztvevék szama

Kockéazatok
és csokkentésiik eszkozei

Anyagi eréforrasok hidnya — palyazati lehetGség keresés

Szlikséges eréforrasok

Anyagi er6forrasok: pdlyazati forrdsok keresése, Targyi erdforrdsok: autdbusz-
kistérségi/ telepiilési busz igénybe vétele
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Intézkedés cime:

NGk részvétele a kdzfoglalkoztatasban

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

No6vekvé munkanélkiiliség a n6k korében

Célok -

Altaldnos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszu tavu
idéegységekre bontasban

Altalanos cél: Munkanélkiili n6k szamanak csokkenése, Révid tavu cél: N6k bevon
asa a kozfoglalkoztatdasba, Kozép tavu cél: Kozfoglalkoztatds lejarta utdn a mas
munkahelyen elhelyezked6 nék szamdnak novekedése, Hosszu tavu cél:
Munkanélkili n6k szamanak csékkenése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

- Munkanélkili n6k felmérése

- Kozfoglalkoztatds megszervezése szamukra
- Kozfoglalkoztatds lebonyolitasa

Résztvevik és
felel6s

Résztvevék: Munkanélkili nék, Felel&s polgarmester

Partnerek

- Munkalgyi Kézpont

Hatarid6(k) pontokba szedve

Rovid tav: Kozép tav: Hosszu tav:

Eredményességi mutatok és
annak dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

Rovid tav: résztvevék szama, Kozép tav: kozfoglalkoztatds utan elhelyezkedd ndk
szama Hosszu tav: munkanélkili n6k szamanak az el6z6 évekhez képest

Kockazatok
és csokkentésik eszkozei

- Erdektelenség a munkanélkiili nék részérél: tajékoztatdk szervezése
szamukra

Szlikséges er6forrasok

Human eréforrads: Onkormanyzat részérél a kozfoglalkoztatds lebonyolitasaban
résztveve lgyintézd
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Intézkedés cime:

FelnGtt szakképzési programok

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Szakképzettség hianya

Célok -

Altaldnos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszu tavu
idéegységekre bontasban

Altalanos cél: Szakképzett nék szamanak novekedése, Rovid tavu cél: nék szamara
a képzések lebonyolitasa, Kozép tavu cél: nék elhelyezkedése az adott szakmaban
Hosszu tavu cél: munkanélkiliek szamanak csékkenése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

- lgényfelmérés: résztvev6krdl és szakképzési programokrol,

- oktatasi intézmények, képz6 kdzpontok felkutatdsa,
- oktatas helyszinének és id6pontjanak kivalasztasa,
- oktatas lebonyolitdsa,

- nyomon kovetés

Résztvevik és
felelGs

Résztvevbk: szakképzetlen nék felelés: polgdrmester

Partnerek

- Munkalgyi Kézpont

- Oktatasi intézmények, képz6 kdzpontok

Hatarid6(k) pontokba szedve

Rovid tav: Kozép tav: Hosszu tav:

Eredményességi mutatok és
annak dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

Rovid tav: Képzésen résztvev6k és eredményesen befejez6k szdma Kozép tav:
munkaba allok szama  HosszU tav: munkanélkiiliek szamaban bekovetkezd
csokkenés

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

- Anyagi er6forrasok hianya- palyazati lehetGségek felkutatasa,

- Erdektelenség a n6k részérdl — tajékoztatok szervezése

Szlikséges eréforrasok

Anyagi eréforrasok: palyazati pénzbél, Human erdforrdsok: Oktatdsi intézmények,
képz6 kdzpontok Targyi er6forrasok: helyi altaldnos iskola tantermei, eszkozei
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Intézkedés cime:

GYES-rél visszatéréknek segit6 programok, tajékoztatok, oktatasok

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

GYES-rél visszatér6k nehézkes elhelyezkedési lehetGségei

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kzép- és hosszu tavu
id6egységekre bontasban

Altaldnos cél: GYES-rél visszatér6k a lehetS legrévidebb idén beliil munkaba
alljanak Rovid tavu cél: Minél tobb GYES-en |év6 vegyen részt a programokon,
oktat Kozép tavu cél: A GYES-rél visszatérék elhelyezkedési lehet&ségei javuljanak
HosszU tavu cél: GYES-r6l visszatér6k kozil minél kevesebben legyenek
munkanélkiliek

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

- GYES-en résztvevik felkutatasa,

- Oktatasi programok, tajékoztatok megszervezése: el6addk, helyszinek,
id6pontok meghatarozasa

- oktatas lebonyolitasa,

- nyomon kovetés

Résztvevik és
felelGs

Résztvev6k: GYES-en |év6 n6k Felel6s: polgdrmester

Partnerek

- Védéndk,

- Oktatasi intézmények, oktatdk, el6addk (Munkatligyi Kozpont)

Hatarid6(k) pontokba szedve

Rovid tav: Kozép tav: Hosszu tav:

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
forrdsa

(roévid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

Rovid tdv: programokon résztvev6k szama Kozép tav: GYES-rél visszatérd
elhelyezkedd nék szama Hosszu tav: Munkanélkiiliek szdmdanak csokkenési aranya

Kockéazatok
és csokkentésiik eszkozei

- érdektelenség a célcsoport részérdl, felvilagositas nyujtasa a programokroél
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Intézkedés cime:

Kozintézmények akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Akadalymentesités hianya

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kzép- és hosszu tavu
id6egységekre bontasban

Altaldnos cél: fogyatékkal él8k részére a kozszolgaltatasokhoz valé egyenld
hozzaférés biztositasa Rovid tavu cél: leginkabb érintett kozintézmények (pl: orvosi
rendel6k) akadalymentesitése. K6zép tavu cél: minden kozintézmény teljes korl
akadalymentesitése. Hosszu tavu cél: fogyatékkal él6k minden kozintézményt
akadalymentesen tudnak igénybe venni.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

-Akadalymentesitéssel nem rendelkezs intézmények meghatarozasa,

-Palyazati forrasok felkutatasa,
-Kivitelez6 kivalasztasa,
-Kivitelezés lebonyolitasa

Résztvevik és
felel6s

Résztvevék: fogyatékkal él6k FelelSs: polgarmester

Partnerek

-Palydazatird

-Kivitelez6k

Hatarid6(k) pontokba szedve

Rovid tav: Kozép tav: Hosszu tav:

Eredményességi mutatok és
annak dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatésaga

Rovid tav: Akaddlymentesitett kozintézmények szama Kozép tdv: még nem
akadalymentesitett kozintézmények szama Hosszd tdv: fogyatékkal él6k
visszajelzései

Kockazatok
és csokkentésik eszkozei

Anyagi eréforrdsok: palyazati forrasok felkutatasa

Szlikséges eréforrasok

Anyagi er6forras: palyadzati pénzek Human er6forras: kivitelez6k, miuszaki
szakemberek

7



2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

mentoraldsa

eredményei az
iskolai altag altt

tanuldk kozott

EsélyegyenlGségi
Terve

résztvevd pedagogusok,
fejleszték, mentorok kijeldlése,

HHH-s tanuldk programba

teljesit6 HHH-s
tanuldk szama,

bérezése, pdlyazati
lehet&ségek felkutatasa,

kompetenciamérés

A B C D E F G H | J
Intézkedés| Az intézkedéscime, | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel A célkitlizés Az intézkedés tartalma Az Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés eredményeinek
sorszama megnevezése kovetkeztetéseiben —elérni kivant cél | 6sszhangja egyéb intézkedés megvalositasanak eredményességét megvaldsitasahoz fenntarthatésaga
feltart stratégiai felel6se hatarideje mérg indikator(ok) sziikséges erdéforrasok
esélyegyenlBségi dokumentumokkal (human, pénzigyi,
probléma technikai)
megnevezése
1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlsége
1 Tartés munkanélkiiliek| 180 napnal Munkanélkiliek 6/2010.(V.28.) OR Munkahelyek &sszegy(ijtése,  Polgdrmester2026. 12. 31. felkeresett Human eréforras: lista Résztvevd vallalkozasok
foglalkoztatasba régebben szamanak rendelet a kozfoglalkoztatas feltételeirdl (kedd) vallalkozasok szama, |elkészitésében
bevondsa regisztralt csokkenése szocialis informacid szerzés (Munkaugyi egyuttmiikodd kézrem(ikod6 személyek,
munkanélkuliek ellatasokral Koézpont segitségével), tartds vaéllalkozasok és tartds vallalkozasok, Munkalgyi
szama duplajara munkanélkiliek felkeresése, munkanélkiliek Kézpont
nétt informacionyujtas a szama, elhelyezkedd
lehet&ségekrdl, a munkaados tartés munkanélkiliek
és a leend6 munkavallalok kozti szama
kapcsolatteremtésben
segitségnyujtds,munkanélkiliek
munkdba 4lldsa
2 Kornyékbeli Kevés munkahely a Munkanélkuliek 6/2010.(V.28.) OR Foglalkoztatdk listajanak Polgarmester|2026. 12. 31. Vallalkozdsok szama, |Human eré6forras: lista A résztvevd vallalkozasok
munkalehetéségek  teleplilésen szamanak rendelet a elkészitése, kapcsolatfelvétel, (kedd) egylttm(ikodé elkészitésében szamanak kibvitése
megkersése csokkenése szocialis munkanélkiliek és a leendé véllalkozasok szama, kdzremiikdds személyek,
elldtasokrol munkaltatok kozotti pérbeszéd elhelyezkedd vadllalkozék, Munkaligyi
megteremtése, elésegitése, munkanélkiliek szdma Kézpont
munkanélkiiliek
3 Oktatasi programok  Alacsony Munkanélkuliek 6/2013.(V.28.)0R t4jékozbédas tanfolyami Polgdrmester2026. 12. 31. Tanfolyamra/oktatasra Anyagi eréforras: folyamatos képzéseire
szervezése iskolazottsag szamanak rendelet a lehetGségekrél,oktatds jelentkez8k szama, palyazat, Human jelentkezés
csokkenése szocialis helyszinérél, oktatdkrol. eredményes vizsgat  erdforras: oktatasi
elldtasokrol Igényfelmérés a célcsoport tettek szama, intézmények,képzépontok
részér6l munkdba lép6k szdma (oktatoi, Targyi er6forras:
helyi éltaldnos iskola
tantermei, eszkozei
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 HHH-s tanuldk egyéni A HHH-s tanulék  Kuldnbségek Palfa kdzség Egyéni fejlesztés feltételeinek, |Iskola 2026. 12. 31. Fejlesztési lehet8ségek Anyagi er6forras: A fejleszt6 program
fejlesztése, kompetenciamérésiicsokkenése a Kozoktatasi rendszerének kidolgozésa, Igazgatdja  |(kedd) szama, résztvevd és jol fejleszt6k, mentorok tovabbfolytatasa a befejezést

kovetd tanévekben

Human eréforras:
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vannak

bevondsa és fejlesztése,
fejlesztés utani
kompetenciamérési

eredményei

Pedagogusok, fejleszték,
mentorok Helyi er6forras:
helyi dltaldnos iskola

IIl. A nék esélyegyenlGsége

1 NGk részvétele a
kozfoglalkoztatasban

Novekvd
munkanélkiliség a
nék kérében

Munkanélkali nék
szamanak
csokkenése

Munkanélkili nék felmérése,
kozfoglalkoztatas
megszervezése szamukra,
kozfoglalkoztatds lebonyolitasa

Polgarmester,

2026.12. 31.

Résztvevbk szama,
kozfoglalkoztatds utan
elhelyezkedd nék
szama, munkanélkuli
nék szamanak
csokkenése az el6z6
évekhez képest

Human eréforras:
onkormanyzat részérél a
kozfoglalkoztatas
lebonyolitdsaban
résztvevd lgyintézé

N6k szamdnak tovabbi
munkalehet&ségek szervezése

2 Gyes-rél
visszatéréknek segit6
programok,

Gyes-rél
visszatérék
nehézkes

Gyes-rél visszatérék
a lehet§ legrévidebb
id6n belul munkéaba

Gyes-en |év6 résztvevék
felkutatasa, oktatasi
programok, tdjékoztatok

Polgarmester,

2026.12. 31.

programokon
résztvevék
szama,Gyes-rél

Targyi eréforrds: helyszin
(Telehaz) Human
eréforrasok: oktatok,

Gyes-en |év6k szamara
programok tovabbfejlesztése

téjékoztatdk,oktatasok elhelyezkedési allnak megszervezése, : visszatérg el6adok, anyagi eréforras:
lehet&ségei el6adok,helyszinek, id6pontok elhelyezked6 n6k oktatdk bére, palyazat
meghatarozasa, oktatds szama,munkanélkuliek
lebonyolitasa, nyomon kdvetés szamanak csokkenési
aranya
3 Feln6tt szakképzési  |Szakképzettség Szakképzett nék Igényfelmérés: résztvev6krél és Polgdrmester2026. 06. 01. Képzésen résztvev6k Anyagi er6forrasok: Tovabbi oktatdsok szervezése
programok hidanya szamanak szakképzési programokrol, és eredményesen palydzati pénzbdl, human
novekedése oktatasi intézmények, képz6 befejez6k er6forrasok: oktatasi
kozpontok felkutatasa (TKKI) szama,munkaba allok intézmények, képz6
oktatas helyszinének és szama, kozpontok, targyi
idépontjanak kivalasztasa, munkanélkiliek er6forrasok: helyi
oktatas lebonyolitdsa szamdban altalanos iskola tantermei,
bekovetkezé eszkozei
csokkenés
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 Utak szervezése Szakellatasokra IdGsek szakellatasra Felmérés a legtobbet igénybe |Polgdrmester2026. 12. 31. Igénybe vett Anyagi eréforrasok: A szakellatasokra szallit6 jarat
szakellatasokra valé nehézkes valo feltételeinek szakellatasokrol, résztvevék szakellatasi formak Pélyazati forrasok rendszeresitése
eljutds javuldsa meghatarozasa, utak meghatarozasa, keresése, targyi
megszervezése megszervezett utak  |er6forrasok: autébusz
szama,résztvevék (kistérség)
szama

2 Szamitégépes oktatds
szervezése

Id6sek hianyos
informatikai tudasa

Id6sek szamitégépes
tudasanak novelése

Képzést lebonyolitd szervezet
oktaté megkeresése, oktatds
helyszinének, id6pontjanak
kivalasztdsa, idGsek
igényfelmérése,oktatas

Polgarmester,

2026. 12. 30.

Oktatdson résztvevik
szama, az oktatas
elvégzése utan
szamitogép iranti
érdekl6d6k szama,
szamitogépet aktivan

Targyi eréforras:
szamitogép (Telehaz)
szamitégépei, Human
er6forras: Oktato

Evente informatikai oktatasok
szervezése az idGsek
bevonasaval
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lebonyolitasa

hasznalé "tanulok"
szama

V. A fogyat

ékkal él6k esélyegyenl&sége

1

K6zintézmények
akaddlymentesitése

Akadalymentesités
hidnya

Fogyatékkal élék
részére a
kozszolgaltatasokhoz
valo hozzaférés
biztositasa

Akadalymentesitésel nem
rendelkezd intézmények
meghatarozasa, palyazati
forrasok felkutatasa, palyazat
megirasa,kivitelezés
kivalasztasa, kivitelezés
lebonyolitasa

Polgarmester

2026.12.31.

Akadalymentesitett
kozintézmények
szama, még nem
akadalymentesitett
kozintézmények
szama,fogyatékkal
él6k visszajelzése

Anyagi eréforrasok:
palyazati pénzek,human
er6forrasok
kivitelez6k,miszaki
szakemberek

A telepulésen lévé
szolgdltatok, tizletek bevonasa
az akaddlymentesitésbe, (pl:
tajékoztatas palyazati
lehetéségekrél, segitségnyuijtds
palyazatirdsban)
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3. Megvalositas

3.1 A megvaldsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4altala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem dnkorményzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatirozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatasokba épiiljenek be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat
Helyi EsélyegyenlOségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcioterveket €s évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢s egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, az HEP IT megvalosulasédnak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz6 iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1;j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizélasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT ¢és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer {6 feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkdjukrél az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport
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A HEP Forum mikodése:

A Forum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok és az 4j HEP elfogadésa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentélja, {iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgdrmestere,

a telepiilés/k6zos Onkorményzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsdgok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti teleplilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen miikddé - a HEP célcsoportjai kapcesan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

e cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankertileti kozpont képviseldje,

e kornyezO telepiilések dnkormanyzati szerepldi,
e  jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozési teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodod szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képvisel6i).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum els6
ilésének mihamarabbi §sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb ¢évente t4jékoztatjuk a program
megvalositdsaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseloit, az intézményeket és az egylittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadés, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének
sokoldalu tAmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmitkdik a HEP Forum vezetdjével.
- Felelosségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonésaval és tamogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat déntéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

78



o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, ¢€s a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra ¢és esélyegyenlOségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban 4llo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertiil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvalositasdhoz.

Az egyenld banasmod elvét sértdé esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas moédja és datuma

I. A Paélfa kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden Palfa kozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ...... /2022. (V....) szdmu hatérozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel? testiilet elfogadd hatdrozatanak kivonata

Pélfa, 2022. majus

Meérei Melinda
polgarmester
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Melléklet

A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA

Hatarozati kivonat

Palfa Kozség Képviselo-testiiletének 30/2022. (V.26.) hatarozata

a Helyvi Esélyegvenloségi Program 2022-2027 elfogadasarol
Palfa Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az eldterjesztés melléklete szerint

elfogadja a palfai Helyi Esélyegyenldségi Programot a 2022-2027 évekre.
Hataridé: azonnal

Felel6s: Mérei Melinda polgarmester

Mérei Melinda sk. dr. Orova Daniel sk.
polgarmester jegyzé

Hatarozati kivonat

Palfa Ko6zség Onkormanyzati Képvisel6-testiiletének
2025. februar 12-én megtartott iilésének jegyzokonyvébol:

5/2025.(11.12.) 6nkormanyzati hatarozat

A Helyi Esélyegyenléségi Program mddositasa

Palfa Kozség Onkormanyzat Képviselé-testillete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
fellilvizsgalta €s az eldterjesztés mellékletében foglalt modositott tartalommal azt jovahagyja.
Hatarido: azonnal

Felelos: Mérei Melinda polgarmester
Mérei Melinda sk. dr. Orova Daniel sk.
polgarmester jegyzo
A kiadmany hiteléiil:

Palfa, 2025. februar 13.

dr. Orova Daniel
jegyz0



